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|. Datos de identificacion

Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Espacio académico donde se | Centro Universitario UAEM Ecatepec
imparte Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco

Estudios profesionales Licenciatura en Administracién, 2018

Contribuciones de las

S Clave | LAMM16
personas fisicas y morales

Unidad de aprendizaje

Carga académica 3 1 4 7
iricas  practeas horas. Créditos
Caracter Obligatorio | Tipo Curso Periodo escolar Quinto
A iceode | sustantivo
Seriacién Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

No presenta X
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Il. Presentacion del programa de estudios

La presente UA es importante dentro de la formacion de los alumnos de la
Licenciatura en Administracion, ya que en el desarrollo profesional se aplica el
conocimiento adquirido de manera significativa, a través de la lectura de
comprension de leyes, reglamentos y cédigos para la formacion de conocimiento
general al aplicarlo en la solucion de estudios de caso.

Se encuentra divida en 7 unidades tematicas y a su vez se hace una clasificacion
de los tipos de personas que contempla esta Ley, es importante que se conozca la
estructura de Ley de Impuesto Sobre la Renta (LISR), para identificar los titulos,
capitulos secciones articulos, parrafos, fracciones e incisos, de tal forma que el
alumno ubique los temas que integra este programa.

Sin considerar el orden en el que aparecen en la LISR, en la Unidad Tematica
(UT) 1 se inicia con las personas fisicas, la primera unidad se refiere a las
disposiciones generales en donde se trataran los temas de ingresos totales,
deducciones autorizadas y las obligaciones que tienen este tipo de contribuyentes.

En la UT 2, se contempla estudiar ingresos, deducciones y obligaciones; en
correlacion se hara necesario estudiar las Leyes afines a situaciones de indole
laboral, esto con la finalidad de que el alumno conozca obligaciones que tendran;
al encontrarse en una relacion subordinada con el patron, ademas es importante
conocer el tratamiento que tendran los trabajadores con motivo del pago de
prestaciones laborales; continuando con el estudio de las contribuciones de las
personas fisicas, en la UT 3 continua la actvidad empresarial y profesional,
Seccion | en Régimen General, Seccién I, Régimen de Incorporacion Fiscal y
Secciodn lll, para este afio (2020) entra en vigor plataformas digitales.

La UT 4 corresponde abordar el régimen de arrendamiento visto desde la actividad
comercial y de casa habitacién, al enfatizar cual sera la diferencia que existe en
los tipos de arrendamiento.

A partir de la UT 5 se estudia lo referente a las personas morales, al igual que las
personas fisicas iniciaremos con disposiciones generales, en donde conoceran los
diferentes tipos de ingresos, deduccion autorizadas, ademas elementos de las
contribuciones, etc.

La UT 6 y 7 se aplica el conocimiento adquirido en la unidad que antecede en la
determinacion de los pagos provisionales y el calculo anual, asi como cual sera el
tratamiento para las deducciones mas importantes para las personas morales, de
manera especifica la deduccion de inversiones, el costo de lo vendido y el ajuste
anual por inflacion.

4
FACIJLTAD DE CONTADURIA FECULTAD DE CONTADURIA
Y ADM!NISTRACION Y ADMIRISTRACION
CONSESO ACADEMIEC CONSEJO DE GOBIERNC

/2 -S1-22 ceUnNE £ of-2)



I sNUY
HWNaY A
j 3¢ GYLINJY

LEepomgy v

O21N3AVIY OM3ISNOD
NOIOVHISININOY A

] YIYNOVINGD 30 QY10 vy

[ 5| M | ¥ | WD r | ¥ | H) | H)
| HL ¥Z | HL HPE| HL iz | HL 5 | HL Y| HL
w | dH T | oo AL dH | aH dH | |
-~ | IH 7| M| 7 | IH L | 1H # | IH ® | I
]
¥
A
]
L
¥
1
d
ksl
o g satul Ve —~ 9591bu) 5 sabul
—— 5 5 o
o i < 4 ﬂ
| —— [EUElNRW OYIAAg
e 51 o v
u
o g ] EN 1 E L] L] ES !
1 B Kl UQISI AUl ¥ TRE T T E SQI3RYY y (oURUL | - v L
& _:!_.—lek 263 e [T | epsopatod INNI B 9p UKAsa9 [Z ]| sopeay |1 Jugoeaueid & u.w._«cﬁ_ [ | Ellouoa20m e QEEB. 0.8 o
et _ i y -
L 0
i L j L [] o
(] ¥ [BUDEELIBWI v | esjensuwpe —y PePaqeuaisns ¥ upneswgdo ¥ BE 1
b —— A& euoezvebio 11 |esoge| oipalag =1
i I [ RIENTL ) | i BUOYpAY | b | = I ap so{Apoyy ] ml
5 3 A ei6oi23 ¢ v [T v
L sopopunidise - oaofisu . ER 5] sevoneado —— 51 lz_uﬁ.a 5= by :
- S0 ¥ Ui, 'y ¥y ¥ L O [ -r =
bt exqs1607 - —  exsipeisy i i seapuaEy
? ] & & SENBWARY o ==y A
: [TUEELEE] m op sojepop - pepED (1] 1] UpIINpaId I o oh i I
. L L 7] L : 3 i
3 uglaeziuelio B - LL | upnezvelio £ | L& |
ol 2 ouawesuad 3 KR
! wuouoewicur fl | aumﬁnhw“_uﬁ T B_uﬂmh_ﬂunwvm seousy sevosiad s 1 8“._“ %Mu_ﬁx [ ewowwny | [  PEPIGENOD |
¥ op SEWNSIS — 2 op sauoonque) | 7 > e oueawepodwod ——1 =1 ¥
£ 3 4 3 . °
d
L L L ] seqwe; esaidwa [} 01 o : ]
|euoaBUIOI ¥ enBoiense [3 ¥ : G | souewnysosnda) | [ § | |evecenuebio Bl . g i
1 eoosesudwy | | Asowkdse Ba llugensuwpy 41— | UpReRSIWPY
(TE] ¥ eI 1 I [ 2 | apuooessisw z aspheloa i : st
oseanupy Il 1 ureeasuupy ] spuonensuwpy | [ Puooessmupy | [ 21 oysspheucar | 8T Ex
6 000M3d ] L 8000143d ] [ 1 000MK3d [ 9 000%3d ] [ § 0003 ] [ » 000R3d ] | t 000I3d ] [ 7 000i3d ] [ | 0001E3d —

2102 'NOIDVHLSININGY N3 VHNLYIONIDIT ¥ 30 ¥V INIEEND VdviN
Jejnouuna edeuw |2 ua afezipuaide ap pepiun e| ap ugioedidn ‘|l

S3|BUOISD)0.d SOIPNIS] BP UQIIIAIIQ « BIDUIIO( 3P BLIERIDIIAS
10T ‘UOIEINIINIISIBY

8T0¢

UQIDRIISIUIWPY U BINRIIUIDN B] 3P JEjNILIND 0323A0.d




HOIGVELISINIKGY A
YiHN0VINGD 30 av11n9v4

E

QWINQIH.\ - WTTJIL
20INZGYOY OrasNGy)
NOISVHISINIWGY A
vIENCYINGD 30 QVLINJvy

0 PRI SOUPRED BOL gnD
TR RPN T - DY JEVpAIZE B Y - omedo e oaany
eied 7 + YN 2L Apaie ¥
5 5 i g ouciebugo eabau oaany
T3 0peoy PPN E < O SR | ! ORI R 1oL oAquEISTS 039N
SOIONLS3 30 N4 T30 WL0L AT hatiidecai
. — SOUPRII B} g | B US SAITIpaIN A B4IESIND ‘98 5804 9GP Bnb ) |
Auqna eied v 12 _QB..n.m Hmmm A resina ‘ouoebiqo | AR P SELMEIE SIUCITE S & SERY
DAQUESTS ORENU 9P (B0) GAJUBISNS 03NN _ o
025 opousd jod Gy SowmpW K 7 Sousgw SRR
USRS 00 SO ] e
SaUpRIS 501 YN i eypaste SOHDRID mm
Iugna esed v 51 JEpasse = A resnd ouopbiqo %&ﬁ uuwu_“,._wo_hn:m
O3SFQ CEINU PR AL OA5B] 0N [ seauoal sexod IH|
[ SOI0NLSS 30 NV 1d 130 SOHLINYEvd ] | VID0T0amIS ]
seucEsuadod
A sowyeueq
sopeAuep
op opeAMY
SEAROID |euotoezuebio
ofezipuesdy
JeuoiaenureBic sesesdute
uplaENUNLO) serueur{ op UploEN|EA
£
1 ¢ 9P smulio} seAony
ugaensIuIWpRY
ue odwes
[ 6 000IE3d ] [ 3 0003d |1 S 00034 ] [ ¥ 0A0M3d ] £ 000034 ] | 7 000M3d | ] | | 0001¥3d

SYALLY.LJO 3rv2ON3HdY 30 SIAYAINN SY1 30 NOIDNERLSIO

$3|2UOISDJOId SOIPNIST DP UDID

JEIN}oNAsaay

UQIIBISIUIPY UD BINJBIDUIDN €] IP 18|N211IND 0129A0Id

32410 « BIJUS20(Q IP E1IL}IDIIAS




Proyecto curricular de la Licenciatura en Administracion
Reestructuracion, 2018
Secretaria de Docencia # Direccidn de Estudios Profesionales

IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos
tangibles e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempefo y capacidad de enfrentar
cambios en un-entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracién e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades  Amenazas, Desarrollo  Organizacional,
rediseno estructural y de procesos, desvinculacion programada para el
personal, empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre
otras, para llevar a cabo el disefio de un plan de acciéon dentro de una
organizacion y asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccidén, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacién de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
retos y cambios de un
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Objetivos del nucleo de formacion sustantivo

Desarrollara en el alumno el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo;
los principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracién o
preparacion del trabajo que permita la presentacién de la evaluacién profesional.

Objetivos del area curricular:

Reflexionar sobre el entorno legal de las organizaciones para analizar el
fundamento legal de las contribuciones de las personas fisicas y morales, asi
como del derecho laboral, del derecho mercantil, con la finalidad de soportar la
toma de decisiones en las organizaciones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Comprender que la existencia de las contribuciones provoca el surgimiento de una
relacion juridico-tributaria conformada por la propia contribucion, la obligacion
tributaria y el contribuyente, con la finalidad de integrar y aplicar los principios
legislativos, doctrinales y jurisprudenciales a personas fisicas y morales para el
pago de impuestos al estado, asi como las aportaciones al seguro social y las
contribuciones de mejoras y derechos.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Disposiciones generales de las personas fisicas.

Objetivo: Aplicar el concepto y los elementos de las disposiciones generales
sefaladas en la Ley del ISR, tales como las obligaciones, pagos y declaraciones
a que esta sujeta toda persona fisica, para que como contribuyente declare de
manera correcta y oportuna, evitando infracciones y sanciones por parte de la
autoridad.

Temas:

1.1 Elementos de las contribuciones
1.2 Ingresos

1.3 Deducciones autorizadas

Unidad 2. Sueldos y salarios.

Objetivo: Aplicar el tratamiento de Ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado, asi como los conceptos que se
asimilan a salarios con la finalidad de determinar correcta y oportuna el
Impuesto Sobre la Renta y en su caso el Subsidio para el Empleo.

Temas:

2.1. Ingresos

2.2. Ingresos exentos

2.3. Elementos de las contribuciones

Unidad 3. Actividades empresariales y profesionales.

Objetivo: Analizar las disposiciones relativas a las personas fisicas con
actividades empresariales y profesionales con la finalidad de identificarlas de
acuerdo con su actividad y la seccion que les corresponde tributar de acuerdo a
la Ley del ISR.

Temas:

3.1. Ingresos acumulables

3.2. Deducciones autorizadas

3.3. Elementos de las contribuciones
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Unidad 4. Arrendamiento.

Objetivo: Conocer el procedimiento para la determinacion del ISR por la
actividad de arrendamiento, para que el contribuyente cumpla correctamente
con sus obligaciones.

Temas:

4.1. Ingresos

4.2. Deducciones autorizadas

4.3. Determinacion de pagos provisionales de ISR

Unidad 5. Disposiciones generales de las personas morales

Objetivo: Conocer los conceptos de las disposiciones generales de las
Personas Morales para aplicarlos en la determinacion del ISR correspondiente
al ejercicio o a los pagos provisionales.

Temas:

5.1Ingresos acumulables

5.2 Deducciones autorizadas

5.3 Determinacién del ISR de acuerdo al art. 9 de LISR

5.4 Pagos provisionales de ISR de acuerdo al articulo 14 de LISR

Unidad 6. Deducciones de las personas morales.

Objetivo: Conocer las deducciones autorizadas de manera segregada para la
determinacion correcta de la deduccion de inversiones, ajuste anual por inflacion
y costo de lo vendido.

Temas:

6.1 Deduccioén de inversiones
6.2 Ajuste anual por inflacion
6.3 Costo de lo vendido
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Unidad 7. Elementos de las contribuciones en ISR.

Objetivo: Conocer los diferentes tipos de ingresos y deducciones descritos en
las disposiciones fiscales de la Ley del ISR asi como los elementos que las
conforman para aplicarlos correctamente.

Temas:

7.1 Fundamento constitucional

7.2 Fundamento en Cédigo Fiscal de la Federacion
7.3 Elementos en pagos provisionales

7.4 Elementos en declaracién anual

VII. Acervo bibliografico.

Basico:

Prontuario fiscal, editorial ECAFSA 2020.

Complementario

Pérez y Fol, 2020, Guia Practica de ISR Personas Morales, editorial Tax
editores, edicion 2019, ISBN 978 607 629 452 9
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